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Interpellationssvar fran Oliver Rosengren (M),
ordférande i nAmnden for arbete och valfard, till
Maria Garmer (V) angaende Véaxjoloftet Sommar

Bakgrund

Maria Garmer (V) har stéllt en interpellation om den reform som
genomforts i Vaxjo kommun av feriejobb for gymnasieungdomar.
Forandringarna har skett i flera steg som beskrivs nedan. Vanliga fragor
och svar har publicerats pa kommunens hemsida och bifogas
interpellationssvaret.

Overgripande om forandringarna

Flera kommuner har sommarjobbsgaranti for ungdomar pa gymnasiet,
ibland &ven for slutet av hogstadiet. | de flesta kommuner, och tidigare
dven i Vaxjo, rackte det att vara skriven i kommunen och ha rétt alder for
att omfattas av garantin.

Figur 1. Processen i Vaxjosommar
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Reformerna av garantin i Vaxjo paborjades 2016 for 2017 med beslut om
att integrera Vaxjosommar i Vaxjoloftet. Forandringarna har darefter
kommit i tre steg:

1. Riktig ansokningsprocess: CV, personligt brev och
anstallningsintervju, samt krav att delta vid vissa obligatoriska
traffar (bl.a. information och hjalp med jobbstkande).

2. Reguljar arbetsmarknad: Krav pa att soka sommarjobb pa den
reguljara arbetsmarknaden. Det racker med andra ord inte med att
sOka garantijobb.

3. Kunskapskrav for garantijobb: Att delta i sommarskola &r villkor
for garantijobb, for gymnasieungdomar om inte ar godkénda i
svenska och matematik. De som deltar i sommarskola far da
garantijobb utan extra ansokan, eller krav pa godkant under
sommaren.

For 2019 genomfdrs sommarskolan forst, och garantijobben darefter. For
kommande ar ar ambitionen att kunna gora dagskombinationer, sa att
sommarskolan exempelvis ar under formiddagen och sommarjobbet
under eftermiddagen.

Figur 2. Processen i Vaxjoloftet Sommar (2019)
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Fraga 1: Hur manga har sokt feriejobb 2017/2018/2019 och manga
platser har det funnits respektive ar?

Ansokningsperioden for 2019 &r inte avslutad och matchning av
arbetsplatser ar inte gjort. Utvardering av Véxjoloftet Sommar
presenteras arligen for Namnden for arbete och valfard i borjan pa
hosten, bland annat innehallande antal férmedlade platser.

Figur 3. Ansokningar, antagningar och avslut till annat jobb, 2017-2018
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Malet for insatsen ar inte att formedla alla tillgangliga platser, utan att
vara ett alternativ for de som sékt men inte fatt andra sommarjobb. Fran
och med 2019 ar malet dartill att motivera de som inte klarat
kunskapskraven i svenska och matematik att delta i sommarskola.

Fraga 2: Vad har foranlett beslutet om att infora detta utokade krav?
Véxjo kommun har en sommarjobbsgaranti for gymnasieungdomar. Den
ordinarie arbetsmarknaden, som var uppgift ar att forbereda unga infor,
saknar garantier. Det ar darfor en balansgang mellan att ge en sakerhet i
att ungdomar i Vaxjo ska kunna fa en erfarenhet till sitt CV for framtida
jobbsdkande, och att forbereda for hur arbetslivet blir bortom gymnasiet.
Ambitionen &r darfor att efterlikna den ordinarie arbetsmarknaden.
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Inspektionen for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering har
undersokt effekterna av kommunala feriearbeten (IFAU 2013:24).
Rapporten visar att det saknas effekter pa hela gruppen efter avslutade
gymnasiestudier (se figur 4). Eftersom studien utgar fran randomiserat
urval! kan en garanti inte studeras, da det kan ge sjalvselektionsbias?.

Figur 4. Inkomstutveckling efter avslutade gymnasiestudier, erbjudna
och icke erbjudna kommunalt feriejobb
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Kommentar: Figuren ar kopierad ur IFAU 2013:24

Arbetsgivare pa reguljar arbetsmarknad kontaktade kommunen under de ar
det fanns en mer villkorslos feriejobbsgaranti, da kallad Vaxjosommar, och
menade att det drabbade deras forutsattningar att rekrytera medarbetare
under somrarna. De hade en reguljar ansokningsprocess, medan kommunen
mer eller mindre garanterade jobb for alla som skrev upp sitt namn pa en
lista och hade rétt alder.

Utifran ovanstaende fanns skal att omprova motiven for feriejobben. De
atgarder som darefter vidtogs finns beskrivna i inledningen. Motiven till den

1 Kommunen lottar ut ett fast antal jobb bland de som sokt.
2 Om alla som soker ocksa kan fa jobb blir de som inte har jobb, och da inte heller sokt, inte en
kontrollgrupp som uppfyller kraven for att kunna jamféra med (exempelvis slumpmassighet).
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senaste forandringen, som beslutades i kommunfullméktiges budget for
2019 och bekréftades i internbudget for berérda ndmnder, ar att fokusera
atgarder for unga till att klara skolgangen. Detta for att en gymnasieexamen
ar en vattendelare pa arbetsmarknaden; att sakna gymnasieexamen ar en av
de tydligaste forklaringsfaktorerna for arbetslshet och bidragsberoende
senare i livet.

Fraga 3: Hur sker urval till feriejobben, det vill sdga hur matchas jobb
med sokande?

Ansokningsperioden var 6ppen under februari manad. Den som under
perioden sokt ett feriejobb har bifogat ett CV och personligt brev samt
angivit vilka veckor de ar tillgangliga for arbete, i vilka delar av Véaxjo de
kan tanka sig att arbeta samt inom vilken omradesbransch de 6nskar arbeta.
Né&r Véxjoloftet Sommar mottagit en ansokan godkanns den i systemet
utifran kraven om fédelsear och folkbokforing.

| nasta steg blir alla godkanda sokande kallade till ett obligatoriskt
informations- och intervjutillfalle. Detta tillfalle ar omradesinriktat efter
vald bransch. Det vill séga att alla som exempelvis har sokt ett feriejobb
inom omsorgen samlas vid ett tillfalle och de som sokt till ett feriejobb inom
barnomsorg vid ett annat tillfalle och sa vidare. Pa sa sétt kan varje tillfalle
anpassas till det specifika yrkesomradet.

Efter genomfdrda informations- och intervjutillfallen sker en matchning mot
plats i systemet som laser av ansokan utifran valt branschomrade,
tillgangliga arbetsveckor, del av Vaxjoé man kan arbeta i samt genom jamn
konsfordelning.

Fraga 4: Finns det ndgra exempel pa liknande krav fran andra
kommuner? Vilka slutsatser kan en i sa fall dra av hur det har paverkat
kvaliteten av det utforda feriearbetet?

Det finns inga registeruppgifter dver hur olika kommuner hanterar
kommunala feriejobb. Vid en 6versiktlig genomgang gar det inte att hitta
nagon annan kommun med motsvarande krav. Det gar daremot att
konstatera att intresset fran andra kommuner for de forandringar vi
genomfort, efter de senaste veckornas uppmérksambhet, varit omfattande.

5 (8)



Vaxjo
kommun

Europas gronaste stad

Fraga 5: Kan betygskravet anses vara nodvandigt for att kunna
genomfora de uppgifter som ska utféras pa samtliga av de feriejobb
som erbjuds?

Motiven till kraven &r inte att det skulle behdvas godkénda betyg i
matematik och svenska for att klara av att utféra uppgifterna i
garantijobben. Kraven &r satta for att motivera till studier under
terminerna, och for att motivera till sommarskola — om behov av det
foreligger — under sommarlovet.

Vid ansdkan och bedémning finns inget slutbetyg, varfor kriteriet i
praktiken &r en bedomning om mdjlighet att fa betyget E eller hogre.
Motsvarande beddémning sker i grundskolan infér den sommarskola som
finns d&r och har goda resultat.

Fraga 6: Finns det under sommarlovet nagra planerade sociala
aktiviteter som de ungdomar som inte kvalificerar sig till feriejobb kan
delta vid?

De som inte direkt kvalificerar sig till garantijobben erbjuds
sommarskola. Om man deltar, &ven om man inte blir godkand, pa
sommarskolan, kvalificerar man sig till garantijobb.

Fraga 7: Att introducera Vaxjos gymnasieungdomar i de kommunala
verksamheterna redan under skoltiden skulle mgjligen kunna bidra till
att kommunens arbetsplatser blir ett naturligt forstahandsval nar de
framover ska soka arbete.

Kravet pa att soka jobb pa den reguljara arbetsmarknaden kan tankas bidra
till att forbattra kompetensforsarjningen i valfarden. Omsorgen, saval i
kommunal som fristdéende regi, och andra valfardssektorer soker extra
medarbetare pa somrarna och sommarvikarier. For gymnasielever som gar
yrkesforberedande program mot valfardsjobb ar det en bra méjlighet med
praktik, da man kan knyta kontakter som utvecklas till timanstéllning eller
sommarjobb.

Dessutom &r utgangskriteriet for de verksamheter som far ta emot
feriearbetare ar framst det framtida kompetensforsérjningsbehovet inom
verksamheten. Detta har under flera ar tillbaka inneburit att vi placerat flest
feriearbetare inom omsorgens- och barnomsorgens verksamheter. Det &r
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samtidigt viktigt att patala att garantijobbens priméara uppgift ar en annan én
kompetensforsorjning.

Fraga 8: Fackforbunden har uttryckt oro 6ver att en tidig
betygsbeddmning kan orsaka slitningar i relationen mellan larare och
elev och inverka negativt pa elevens prestationer under de sista
manaderna av terminen. Hur ser du pa denna risk och har den varit
nagot ni tagit i beaktande infor att beslutet fattats?

Relationen mellan larare och elev ska utga fran en kontinuerlig dialog om
bedémningen av forutsattningarna att na kunskapskraven. Skollagen 3
kap. 4 §° stipulerar att:

”Eleven och elevens vardnadshavare och vardnadshavare for ett barn i
forskolan ska fortlopande informeras om elevens eller barnets
utveckling.”

Samt vidare i 3 kap. 5 8§*, och darefter bestammelser for sérskilt stéd och
atgardsprogram, att:

”Om det inom ramen for undervisningen, genom anvdindning av ett
nationellt bedomningsstod, resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter
fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare
eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas [godkéant] eller de
kravnivaer som galler, och inte annat foljer av 8 §, ska eleven skyndsamt
ges stdd i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie

’

undervisningen.’

Som framgar av understruken text ar det darmed del av lararens redan
befintliga uppgifter att 1) fortlépande informera och 2) vidta atgarder om
en elev riskerar att inte na kunskapskraven, samt att 3) detta ska ske
skyndsamt. Det framgar vidare av laroplanen for gymnasiet, avsnitt 2.5:
bedémning och betyg, att:

”Léraren ska fortlopande ge varje elev information om framgangar och
utvecklingsbehov i studierna.”

3 Fran och med 2019-07-01 andras paragraf och lydelse marginelit.
4 Fran och med 2019-07-01 andras paragraf och lydelse marginelit.
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Sammanfattningsvis: larare &r skyldiga att fortlépande informera elever
om deras resultat i relation till kunskapskraven, samt att skyndsamt
underratta elever om det finns risk att de inte uppnar malen — och i
sadana fall vidta atgarder. Beslutet &r med andra ord i enlighet med
ordinarie uppdrag och verksamhet.

Att detta sker tidigt &r inte bara riktigt enligt forfattning, utan dessutom
viktigt for eleven. Om lararen inte gor en tidig bedémning riskerar man
med andra ord att ge eleven samre forutsattningar att na kunskapskraven
och bryta mot gallande bestammelser. Mot bakgrund av ovanstaende ar
det anmarkningsvart att fackférbunden uttrycker sig som de gor.

Oliver Rosengren (M)
ordférande i namnden for arbete och vélfard
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